Griglia di declinazione strategica del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) per 1'anno 2020

Pianificazione di Ateneo 2018-2020

Pianificazione di Dipartimento 2020

DI CUT
RISULTATO BUDGET
INDICATORE METRICA (d:::gﬁifm) ATTESO O STANZIATO COFIN]:ELZIATO
TARGET PERIL2020 | o o NTO

NOTE

ULTERIORI RISORSE a) Responsabile

NON FINANZIARIE dell'attuazione;
DA RICHIEDERE b) strumenti di
ALL'AMMINISTRAZIONE verifica di
monitoraggio

&
8
. E OBIETTIVO § .S AZIONI PREVISTE NEL PIANO AZIONE DEL
Area strategica g STRATEGICO g OBIETTIVO SPECIFICO -g INDICATORE METRICA STRATEGICO 2018-2020 RISULTATO ATTESO DIPARTIMENTO
g 2 a
Tnserire le singole azioni da attuare in
corvispondenza dell'obiettivo specifico
selezjonato - Agginngere ulteriori righe
gualora siano individuate pin azioni per lo
stesso obiettivo specifico
1) Incremento di risorse destinate alla
ricerca, al finanziamento di assegni di
. ... o . Percentuale di prodotti della ricerca e manutenzlone./ D Risultato finale atteso (media nel Migliorare la qualita della
Profilo di qualita dei . 5 . attrezzature per la ricerca P o . .
a ricerca eccellenti/elevati o P S triennio): 58,14% strumentazione necessaria alla
R.111 prodotti della 5 2) Definizione di criteri di qualita per la D i 5 . > ;
ricerca T Sy distribuzione delle risorse destinate alla [FAlZACR vl adl e dll il e
Dato 2017: 48,14% ficerca benchmark 2017] ricerca eccellenti ed elevati
Migliorare il profilo 3) Potenziamento delle strutture di
di qualita della ricerca e del sistema bibliotecario
R.1.1 produzione Risultato finale atteso (valore pitt ) o
scientifica Numero di docenti senza basso ottenuto nei tre trienni di . Afiozu?ne di POh“Chel .
dell'Ateneo prodotti eccellenti o elevati 1) Adozione di politiche incentivanti e rilevazione): 61 fncentivanti per D
b N A . . 0/ o . dei docenti: isituzione di un
Dato 2015-2017: 68 misure disincentivanti [-10% rispetto al valore di fond. q .
Produttivita dei 2) Coinvolgimento di docenti benchmark 2015-2017] ondo per Inanziare
R.1.1.2 docenti improduttivi arsamente broduttivi . . pubblicazioni anche su riviste
oce mprocutt dio.sc Samente (ll) Dd UHVE - Risultato finale atteso (valore pitt open access di qualita pubblicate
Numero di docenti MR ricerca %3“'5““ a docentt basso ottenuto nei tre trienni di prioritariamente da docenti
improduttivi (VQR) attivi rilevazione): 13 improduttivi o senza prodotti
Benchmark 2015-2017: 14 [-10% rispetto al valore di eccellenti/elevati
benchmark 2015-2017]
Numero di addetti alla ricerca 1) Individuazione e adozione di
Attrattivita (visiting st@entl che ct?nsentano di uu.hzzare Risultato finale atteso (media nel Isutggl?r?e diun fondo 13.
. . researchers/professors, Ph.D., interamente il budget stanziato NP mobilita internazionale di
internazionale | triennio): 29 o °
R.1.2.1 \ 3 . Post-Doc Fellows) da e verso annualmente dall'Ateneo 0% 9 q assegnisti del DiSPeA, con
dell'ambiente di . . . L. N . [+10% rispetto al valore di benchmark N
ricerca centri/enti di ricerca esteri  2) Potenziare il sistema di accoglienza 201 permanenza di almeno 30 gg
Dato 2017: 26 peri ing professor/ h [ continuativi all’estero
Dato 2018: 31 incoming
1) Distribuzione premiale della quota di
. 4,788 budget della ricerca per progetti PRIN
Nduin:;ro diljp r.o%ettl d'l nc:lrca approvati ma non finanziati Risultato finale atteso (media nel
za intetnazion P
evan r:sen:atia ONEE ) Istituzione di una prassi ¢/o di un triennio): 28 y
DI:to 2017: 25 repository di Ateneo contenente le  [+10% rispetto al valore di benchmark
. proposte progettuali presentate 2017]
NMirfemeih Dato 2018: 20 8 R e . q R
g nell'ambito dei diversi programmi di
q ualita della finanziamento della ricerca
Ricerca | ®a | 9% .
ricerca di L
A 1) Azioni di sensibilizzazione
teneo L finalizzate al corretto e completo
Couabo.ra?x?m n inserimento dei metadati dei prodotti
R1.2.2 ngetf] d“ .ncefca. della ricerca nell' Institutional
Migliorare il profilo (o i)t Repository TRIS-ORA
di competitivita dilticercateaten 2) Compilazione obbligatoria del
R.1.2 dell'ambiente di Numero di pubblicazioni con campo della scheda prodotto della Risultato finale atteso (media nel
. ; co-autori internazionali ricerca " Presenza di coautori triennio): 190 /
ricerca dell'Ateneo Dato 2017: 173 internazionali" all'interno di IRIS-  ['+10% rispetto al valore di benchmark
Dato 2018: 259 ORA 2017]
3) Azioni di stimolo e informazione
sulle opportunita di networking con
Atenei/Istituzioni/Dipartimenti
europei e extra-europei
4) Potenziamento dell'Ufficio Ricerca e
Relazioni Internazionali
Fin.anziame‘nti (inc.assi) Risultato finale atteso (media nel
annuali ottenuti partecipando a 1) Supporto amministrativo e tecnico triennio):
ban:; CoTEe] PZHP"Oge‘“ per la presentazione di progetti €1.322.023 /
Capacita di e on e/o 2) Segnalazione delle opportunita di [+10% rispetto al valore di benchmark
ione di internazionali finanziamento della ricerca nazionali e 2017]
;'“”30““- : Dato 2017: € 1.201.839 SrimatoTR
nanzwrfu‘zn.u 3) Potenziamento dell'Ufficio Ricerca e X X .
CO"fPe:;jm Finanziamenti (incassi) R — Risultato finale atteso (media dei
| haziona :li triennali ottenuti partecipando  4) Revisione critica degli " Evaluation ~ trienni 2016-2018, 2017-2019, 2018-
R123 G a bandi competitivi per Summeray Report" dei progetti di 2020): /
progetti di ricerca nazionali  ticerca presentati nell'ambito di H2020 €4.541.852
e/o internazionali o e ek [+10% rispetto al valore di
Dato 2015-2017: € 4.128.95 benchmark 2015-2017]
o ‘erformance de; ercentuale rodotti della uota premiale a tavore det
Perfc degli P ale di prodotti dell premiale a fz dei
Migliorare le addetti alla ricerca  ricerca eccellenti/elevati degli Risultato finale atteso (media nel docent assunti o incardinati in
RA13 politiche di RA31 assunti dall'Ateneo addetti alla ricerca assunti 1) Adozione di standard elevati nelle triennio): 63% un ruolo supetiore nell'ultimo
— reclutamento o o transitati al suo  dall'Ateneo o transitati al suo politiche di reclutamento [+5% rispetto al risultato atteso in biennio (2018-2019) che
dell'Ateneo interno in ruolo interno in ruolo superiore R.1.1.1] producano - nell'anno 2020 -
superiore Dato 2017: 48,13% pubblicazioni in Q1/Fascia A
Innovare 1'offerta Numero di
formativa in Rebimee di i/ 1 Progettazi 1 ivazi
F.1.1 . F111 aggiornamento dei lamenti/reg N Hrogett / tig 8¢ 15 Proposm. EazenguERg
relazione corsi di studio didattici aggiornati rinnovamento dei CdS corso di laurea magistrale
all'occupabilita Dac201sp

Inserire il risultato

’ Tnserire limporto
prefisso overs il valore P

Inserire il valore di . v
stanziato per ['azione da

Inserire l'indicatore di . .
Inserire la metrica

Tnserire eventuali importi
agginntivi stanzjati dal  finansiarie (es. collaborazjone di altri

Inserire ulteriori risorse non

Dipartinento partenza che s intende ragginngere » Consighio di wffici 0 di altro personale) necessarie
entro il 2020 anmare Diparti all'attuazione dell azione i

Investimenti in .
attrezzature scientifiche G Sggf;;i st a) Direttore di
et ona o] [ ——— nd. €28746,82  23.746,82 a valere €0,00 / Dipartimento; b)
Ateneo 2019 e 2020 per 5 g Fatture di acquisto

le grandi ] e/o diintervento
sranct DiSPeA nel 2019)

strumentazioni)
Pubblicazioni su riviste Y Dwenore,

. o Lo coadiuvato da
open access di qualita Numero di 3 pubblicazioni in istituenda
(Q1/fasciaA) a valere L 0 open access su € 9.500,00 0 / .

sull'istituendo fondo ipeliitepyatont apposito fondo N
) ! b) IRIS e CRUI -
open access UNIBAS
a) Direttore di
Numero di Post- Dlpa.rtlmento,
Doc Fell . coadiuvato dal
Mobilita Assegnisti ~ —c o0 VSO 0 Un addetto €5.000,00 0 / Reposabile
centri/enti di E Din.:
ricerca esteri L DA
b) UGOV -
Missioni
/ / / / / / / /
/ / / / / / / /
/ / / / / / / /
/ / / / / / / /
a) Direttore di
e b
persona]l)eiastsunto dal pubblicat nel 2020 / n. 5 Q1/Fascia A € 5.000,00 / / Commissione
p-to dai neopromessi Budget Dip.
a) IRTS
2) Consiglio della
P ea di istituzi N di . Scuola e Consiglio
roposta di istituzione  Numero di nuovi 0 1 / / / P -

din. 1 nuovo CdS corsi proposti

b) Verbali CdS e
CdD e SUA-CdS



I-I.--- | | | |
I.--- | | | |

I.--- | | | |

I-I.--- | | | |
I.Il.-- | | | |

Aggiornamento annuale N di
Aggiornamento di documenti di dei documenti di cro di
B A . . . documenti n.d.
gestione dei CdS gestione dei corsi di acsiornat
studio &8
Predisposizione di un piano El al?oraz_lone (Ela Pa_rte_ Percentuale di
. . dei dipartimenti di piani .
triennale di reclutamento sulla . - reclutamenti
. . triennali di . n.d.
base delle linee guida eleborate R — efficaci sul totale
dal PQA y dei reclutamenti
personale docente

I-I.--- | | | |

Utilizzo di visiting.
Utilizzo di docenti stranieri Attivita internazionale  professor stranieri 0
nel Dottorato ReMeST dei corsi di Dottorato  nella docenza dei
Dottorati

I.I.--- | | | |

Coerenza del
reclutamento
(requisiti
qualita/quantita)
rispetto alle
esigenze

~

~

a) Consiglio della
Scuola, Presidenti
Scuola,
Responsabili CdS;
b) Verbali CdS e
CdD

a) Consiglio di
Dip.; b) Verbali
CdD

a) Collegio
Docenti
Dottorato; b)
Verbali Collegio e
CdD



Domande di priorita
depositate
dall'Ateneo per
anno

Percorsi di stimolo

Collaborazione con
imprese, enti,
pubbliche
amministrazioni,
per sviluppare
contratti di ricerca,
servizi e formazione

Afflusso di visitatoti
ai musei del polo
museale di Ateneo

Eventi di
divulgazione
scientifica

Numero di persone
non iscritte
all'Ateneo che
frequentano i
MOOC

Numero di domande di
priorita depositate dall'Ateneo
Dato 2018: 0

Numero di percorsi attivati
Dato 2018: 4

I all'imprenditorialita
Supporto alla Numero di nuovi spin-oft el realizz? Al il ol cl
q q q impresa
Cf;:z 1::;& apl;;:‘t’zt;:l;l' (2:dA 2) Potenziare le strutture di g / / / / / / / / /
P . intermediazione (Ufficio Terza
Missione)

Entrate da attivita in conto

Dato 2018: € 1.128.755,30

Numero di visitatori
Dato 2018: 9.226

Numero di eventi
Dato 2018: 667

Numero di partecipanti
Dato 2018: 8.500

1) Rinnovare 1'assegno di ricerca
cofinanziato dal MISE
2) Effettuare lo scouting di progetti di
ricerca con risultati potenzialmente
brevettabili
3) Incrementare il numero di ricerche
brevettuali tramite 1'utilizzo di software
dedicati (Patsnap, OrbitQuestel)

4) Potenziare le strutture di
intermediazione (Ufficio Terza
Missione)

5) Organizzare incontri/eventi per
informare e aggiornare il personale
dell'Ateneo sulle tematiche della
brevettazione

1) Realizzare almeno un percorso di
Contamination lab 1'anno
2) Organizzare incontti/eventi per
informare, formare e aggiornare il
personale dell'Ateneo e i dottorandi
sulle tematiche dell'imprenditorialita
3) Potenziare le strutture di
intermediazione (Ufficio Terza
Missione)

1) Predisporre materiale di supporto

1) Predisporre la guida ai rapporti
Impresa-Universita
2) Azioni di comunicazione rivolte a
docenti e ricercatori
3) Azioni di comunicazione rivolte a
imprese e associazioni di categoria

terzi

1) Potenziare le sinergie con le altre
istituzioni del territorio

1) Organizzare incontri
informativi/formativi con i docenti

1) Erogare MOOC

€ 3.500.000

30.000

700

10.000

Organizzazione di un incontro,
all'interno del Consiglio di
Dipartimento, con I'Ufficio
Terza Missione ai fini della

sensibilizzazione e scouting di

progetti di ricerca brevettabili

Incontri per lo scouting

Organizzazione di un incontro,
all'interno del Consiglio di
Dipartimento, con I'Ufficio  Incontri per incentivare
Terza Missione ai fini della Timprenditorialita
sensibilizzazione alla creazione di
Spin off e Start up

Acquisizione di grande
strumentazione
interdipartimentale e d'Atenco  Entrate da conto terzi
per incrementare le entrate da
conto terzi

Ricollocazione delle Collezioni
Mineralogiche per garantirne la
fruibilita al pubblico

Afflusso visitatori

Organizzazione di un incontro
con il delegato rettorale peril  Incontri per aumentare
Public Engagement all'interno di il numero di eventi
un Consiglio di Dipartimento

Organizzazione di un incontro
con un esperto d'Ateneo su Incontri per aumentare
Massive Open Online Courses il volume di didatica
MOOC) all'interno di un MOOC
Consiglio di Dipartimento

Numero di
incontri

Numero incontri

Importo delle
entrate da conto
terzi

Numero di
visitatori

Numero di
incontri

Numero di
incontri

€168.244

240

€176.656

240

st veda R.1.1.1 st veda R.1.1.1

/ /
/ /
/ /

a) Direttore,

Collaborazione dell'Ufficio aeineiiochl
Referente TM del
T™ .
Dip;
b) Verbale CdD

a) Direttore,
coadiuvato dal
Referente TM del
Dip;

b) Verbale CdD

Collaborazione dell'Ufficio
™

st veda R.1.1.1 st veda R.1.1.1

A) Direttore,
coadiuvato dal
Referente
/ Collezioni;
b) Registro
visitatori collezioni

a) Direttore,
coadiuvato dal
/ Referente TM del
Dip;
b) Verbale CdD

a) Direttore,
coadiuvato dal
/ Referente TM del
Dip;
b) Verbale CdD



