1|06

Settore del Personale

UNIVERSITA  Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente
DEGLI STUDI | via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU
DIURBING | Tel. +39 0722 305476/401/402/404/418/446/481/4451

CARLOBO | amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it — www.uniurb.it

DECRETO RETTORALE N. (&9 /2022

IL RETTORE

Premesso che il Senato Accademico nella seduta del 16 dicembre 2022, con delibera n.226/2022 e il
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16 dicembre 2022, con delibera n.383/2022
hanno approvato le “Linee guida per la concessione del congedo per motivi di studio e di
alternanza (anno sabbatico) ai professori universitari e per la concessione del congedo per
motivi di studio ai ricercatori universitari”;

visti:
- laLegge n. 311/1958, in particolare I'articolo 10;
- la Legge n. 349/1958, in particolare I'articolo 8;
- iID.P.R. n. 382/1980, in particolare I'articolo 17;
- laLegge n. 230/2005;
- laLegge 30 dicembre 2010, n.240 e successive modificazioni ed integrazioni;
richiamati:

- lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
- la deliberazione del Senato Accademico n. 226/2022 del 16 dicembre 2022;
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 383/2022 del 16 dicembre 2022;

considerato opportuno procedere all’emanazione delle “Linee guida per la concessione del congedo per
motivi di studio e di alternanza (anno sabbatico) ai professori universitari e per la concessione del
congedo per motivi di studio ai ricercatori universitari”:

DECRETA

Art.1 E emanato I'unito testo delle “Linee guida per la concessione del congedo per motivi di studio
e di alternanza (anno sabbatico) ai professori universitari e per la concessione del congedo
per motivi di studio ai ricercatori universitari” che si allega al presente decreto quale parte
integrante e sostanziale.

Art. 2 Le presenti linee guida sono emanate con decreto del Rettore ed entrano in vigore il giorno

successivo alla loro pubblicazione sul sito web dell’Ateneo e nell’Albo Ufficiale Informatico
dell’Universita.

URBINO, 29 oicembre IO

IL RETTORE
iorgio Calcagnini
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Allegato al D.R. n.__©82 12022 del 22 ol by do)p

LINEE GUIDA PER LA CONCESSIONE DEL CONGEDO PER MOTIVI DI STUDIO E DI ALTERNANZA
(ANNO SABBATICO) Al PROFESSORI UNIVERSITARI E PER LA CONCESSIONE DEL CONGEDO
PER MOTIVI DI STUDIO Al RICERCATORI UNIVERSITARI.

1. Normativa.

1.1 Congedo per motivi di studio, all’estero, con assegni — Articolo 10 della Legge n. 311/1958.
(Professori | e Il fascia)

Il congedo per motivi di studio pud essere richiesto da professori ordinari e associati per eccezionali e
giustificate ragioni di studio o ricerca scientifica che richiedono permanenza all’estero. Il congedo pud
essere di durata annuale (anno solare) o riguardare periodi inferiori e non pud essere rinnovato nell’anno
successivo. Durante il periodo di congedo il docente conserva la sua qualita di professore di ruolo in
servizio attivo agli effetti della carriera e del trattamento economico.

1.2 Congedo straordinario per motivi di studio e ricerca scientifica — Articolo 8 della Legge n. 349/1958 -
art. 34 DPR n. 382/80 (Ricercatori)

Il congedo per motivi di studio pud essere richiesto da ricercatori universitari per giustificate ragioni di
studio o ricerca scientifica. Ha la durata di un anno solare, prorogabile sino a due anni, e non pud
superare un periodo complessivo di cinque anni nell'arco di un decennio. Durante il periodo di congedo
il ricercatore universitario conserva il trattamento economico di cui & provvisto, qualora non fruisca, ad
altro titolo, di assegni in misura corrispondente al trattamento medesimo; conserva, altresi, il trattamento
economico in godimento qualora sia provvisto di borse di studio o di premi.

1.3 Alternanza (Anno Sabbatico), con assedni — Articolo 17 della D.P.R n. 382/1980 (Professori ordinari
e Associati e Professori assunti ai sensi della Legge 240/2010)

L’alternanza (anno sabbatico) pud essere richiesta da professori ordinari e associati nonché da
Professori assunti ai sensi della Legge 240/2010 per potersi dedicare ad esclusive attivitd di ricerca
scientifica presso istituzioni di ricerca italiane, estere e internazionali per la durata di un anno accademico
o periodo inferiore, comunque per non piu di due anni accademici in un decennio. | periodi di esclusiva
attivita scientifica, anche se trascorsi all’estero, sono validi agli effetti della carriera e del trattamento
economico, ma non danno diritto all'indennita di missione.

Ai sensi dell'art. 1, comma 4 della Legge 230/2005 il Professore, a qualunque livello appartenga, nel
periodo di anno sabbatico concesso ai sensi dell’art. 17 del DPR n. 382/80 & abilitato, senza restrizione
alcuna, alla presentazione di richieste ed all’'utilizzo dei fondi per lo svolgimento delle attivita.

1.4 Alternanza (Anno Sabbatico), con assegni - Congedo per motivi di studio, all'estero, con assegni -
Congedo_straordinario per motivi di studio e ricerca scientifica — Modifiche introdotte dall’articolo 4,
comma 78, della Legge 12 novembre 2011, n.183 e dall’'art.49, comma 2, del D.L. 9 febbraio 2012, n.5

Ai sensi dell'articolo 4, comma 78, della Legge 12 novembre 2011, n.183 e dell'art._ 49, comma 2, del
D.L. 9 febbraio 2012, n.5, le autorizzazioni di cui all'articolo 17, primo comma, del D.P.R. 11 luglio 1980,
n.382, di cui all'articolo 10 della Legge 18 marzo 1958, n.311, e di cui all’articolo 8 della Legge 18 marzo
1958, n.349, possono essere concesse non oltre il compimento del trentacinquesimo anno di anzianita
di servizio.
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2. Modalita procedurali per la presentazione delle richieste di congedo e/o alternanza.

2.1 La richiesta di autorizzazione per poter svolgere un congedo straordinario per motivi di studio ai sensi
dell'articolo 8 della Legge n. 349/1958 (Ricercatori universitari) e dell'articolo 10 della Legge n.311/1958
(Professori universitari) e la richiesta di autorizzazione per potersi dedicare ad esclusive attivita di ricerca
(anno sabbatico) ai sensi dell’articolo 17 del D.P.R. 382/80 (Professori universitari), deve essere
presentata al Rettore e, contestualmente, per conoscenza, al Direttore di Dipartimento di afferenza del
docente:

- almeno tre mesi prima dell'inizio del congedo/anno sabbatico qualora il periodo richiesto sia inferiore
ad un anno accademico /solare;

- entro il 31 marzo dell’anno accademico precedente nel caso in cui il periodo richiesto coincida con
'anno accademico successivo onde consentire al Dipartimento di afferenza del docente interessato di
tenerne conto nell’ambito della programmazione didattica per 'anno accademico successivo.

2.2 Nella richiesta di congedo devono essere chiaramente indicate:

a) adeguata motivazione dell'istanza di congedo con analitico programma di studio e di ricerca che
s'intende svolgere durante il periodo di congedo;

b) data d'inizio e durata del periodo di congedo;

c) Istituzione presso la quale sara svolta I'attivita di studio e di ricerca.

2.3 ll congedo & accordato dal Rettore con proprio Decreto, previa acquisizione del parere favorevole del
Dipartimento. Il docente interessato non pud assentarsi dal servizio prima della data di comunicazione
del provvedimento autorizzatorio.

2.4 Al termine del periodo di congedo, il docente dovra predisporre una relazione sull’attivita di studio e
di ricerca svolta, corredata eventualmente da relativa documentazione, indirizzandola al Rettore e al
Direttore del Dipartimento. Il docente dovra, altresi, presentare un attestato del Responsabile della
Struttura presso la quale ha svolto I'attivita di studio e di ricerca.

[l Direttore del Dipartimento dovra comunicare all’'Ufficio competente la ripresa di servizio del docente.

3. Criteri di valutazione delle richieste di congedo.

3.1 Il Consiglio del Dipartimento di afferenza si esprime sul rilascio del proprio nulla osta sulla base dei
seguenti parametri di valutazione:

a) il congedo o I'alternanza devono essere motivati da attivita di studio o ricerca finalizzati a migliorare la
produttivita scientifica della Struttura di afferenza;

b) il progetto di studio e di ricerca, oltre a presentare requisiti coerenti con i sopraindicati parametri
valutativi, deve essere sviluppato in ambiente altamente qualificato, estero o italiano;

c) verifica di adeguata sostituzione didattica del docente da collocare in congedo, tenendo ben presente
la necessita di limitare, quanto piu possibile, il numero delle concessioni di autorizzazioni, al fine del
contenimento della spesa, con particolare riferimento ai costi della didattica sostitutiva, tale da non
comportare un aggravio di costi;

d) valutazione delle esigenze organizzative e di funzionamento delle strutture didattiche e scientifiche di
appartenenza del docente, in particolare riguardo alla consistenza dell’'organico in quel particolare settore
scientifico-disciplinare e/o settore concorsuale nonché con le esigenze poste dal corretto funzionamento
delle commissioni e degli organi del Dipartimento, distribuendo nel tempo le autorizzazioni di congedo
con un criterio di rotazione.

3.2 | congedi di cui alle presenti Linee guida possono essere concessi non oltre il compimento del
trentacinquesimo anno di anzianita di servizio.
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4. Partecipazione agli Organi accademici dei docenti collocati in congedo.

4.1 | docenti collocati in congedo hanno diritto ad intervenire alle sedute degli Organi accademici ai quali
sono invitati a partecipare.

4.2 Ai fini della determinazione del numero legale richiesto per la validita delle adunanze (quorum

strutturale), nonché delle deliberazioni (quorum funzionale), si tiene conto del docente in congedo solo
nel caso in cui intervenga alla adunanza.

5. Disposizione transitoria e finale.

6.1 Eventuali procedimenti in corso alla data di adozione delle presenti linee guida continuano ad essere
disciplinati dalla disciplina previgente.
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ATTESTATO DI CONFORMITA’

La sottoscritta Catia Rossi, in qualitd di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali, dei
Decreti del Direttore Generale e dei Decreti del Dirigente dell'Area Economico Finanziaria,

attesta, ex art. 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., la conformita tra il contenuto in formato elettronico
e quello cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale.

F.to Catia Rossi

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e
per gli effetti dell’'art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i.

Segreteria del Direttore Generale

@ Palazzo Bonaventura - Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU
Tel. +39 0722 305463 Fax +39 0722 2690
direzione.generale@uniurb.it - www.uniurb.it



