






























della preparazione iniziale avvertita dagli studenti alle prese con alcune materie e la scarsa 
partecipazione degli studenti ai programmi Erasmus. Questa è dovuta a più ragioni 
concomitanti, tra cui emergono la poca consapevolezza del valore curriculare (oltre che 
culturale) dell'esperienza, la scarsa consistenza delle borse di studio e, soprattutto per gli 
studenti dei CdS magistrali, la difficoltà a determinare il periodo da trascorrere all'estero durante 
due soli anni di corso. 
Gli altri temi trasversali e problematiche si trovano già nella tabella relativa al punto C2, a cui si 
rimanda. 

Punti di attenzione 

Criticità 

Mancata conoscenza della 
relazione della CPDS da 
parte dei docenti 

Afferenza dei docenti a un 
medesimo CdS ma a due 
dipartimenti differenti 
Inadeguatezza delle 
informazioni provenienti dagli 
studenti alla CPDS 

Carenze diffuse nei 
prerequisiti d'ingresso 

Scarsa adesione ai 
programmi Erasmus 

Urbino, 3 dicembre 2023 

 

Suggerimenti Responsabilità Tempistica 
suaaerite oresumibile 

Presentare la relazione della Direttore di Tre mesi 
CPDS durante i consigli Dipartimento, 

Presidente 
della Scuola 

Affrontare la questione in Organi centrali Un anno 
sede di governance di d'Ateneo accademico 
Ateneo 
Eleggere rappresentanti degli Consiglio di Un anno 
studenti in CdS Dipartimento accademico 
Assegnare compiti ai tutores Rappresentanti 
Orqanizzare assemblee deqli studenti 

Garantire il consolidamento Singoli Un anno 
delle conoscenze preliminari docenti accademico 
attraverso spazi dedicati 
all'interno del corso 
Verificare l'efficacia Commission Un anno 
dell'aumento dei punti premiali e Erasmus di accademico 
sul voto di tesi Dipartimento 
Sensibilizzare gli studenti sul 
valore curriculare dello scambio 
Erasmus 
Proporre borse intearative 

Il Coordinatore F.to Tommaso di Carpegna Gabrielli Falconieri

Il Segretario F.to Carlotta Castellani
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