


Incontro con le Commissioni Paritetiche 
Docenti-Studenti 

di nuova istituzione

Funzioni, Composizione e Organizzazione
29 gennaio 2025 ore 12.00

Tenuto da:

• Prof. Ulrico Agnati, Presidente del PQA
• Prof.ssa Roberta De Bellis, Referente CPDS nel PQA



Costituzione e Finalità della CPDS
Istituzione: L. 240/2010

Funzione: Primo valutatore interno delle attività formative e 
controllo sull’Assicurazione della Qualità

Composizione: Docenti e studenti in pari numero



- Statuto Articolo 13 – Commissione Paritetica Docenti Studenti 
1. In ogni Dipartimento è istituita la Commissione paritetica docenti-studenti competente a svolgere, secondo le
vigenti disposizioni di Legge, attività di valutazione, consultazione e controllo sulle attività didattiche e di servizio agli
studenti e studentesse.
2. La Commissione è costituita da una rappresentanza paritetica di docenti, designati dal Consiglio di Dipartimento, e
di studenti e studentesse, eletti secondo le previsioni di cui al Regolamento Generale di Ateneo, che stabilisce altresì
la composizione numerica, la durata in carica e le modalità di funzionamento dell’organo.
- Regolamento Generale Articolo 72 – Composizione e durata della CPDS

1. La Commissione paritetica docenti-studenti, di cui all’Articolo 13 dello Statuto, è composta da almeno due docenti
per ogni struttura didattica istituita all’interno del Dipartimento e da un pari numero di studenti e studentesse, nel
rispetto dei principi dell’articolo 34, comma 1, dello Statuto.
2. I docenti sono designati dal Consiglio di Dipartimento su proposta delle strutture didattiche.
3. La durata della Commissione paritetica è di due anni dalla sua nomina. Il mandato è rinnovabile per una sola volta.
4. La Commissione paritetica elegge tra i docenti al suo interno un coordinatore, che la convoca almeno due volte

all’anno, definendo l’ordine del giorno delle riunioni.
Normativa
Ruolo separato da Direttore Dipartimento, Presidente della Scuola e Referente del CdS



PQA:
Linee guida CPDS -Pubblicate sulla pagina Qualità - Linee Guida e documenti AQ

Composizione della CPDS: 
Pubblicata nella pagina di Ateneo alla voce “Commissioni Paritetiche” con le Relazioni annuali - i 
verbali delle riunioni sono riportati all’interno di un’area riservata attraverso la quale le Coordinatrici 
e i Coordinatori inseriscono i verbali delle riunioni delle CPDS preparatori e funzionali alla 
redazione della relazione annuale

Aggiornamenti della composizione: 
Segnalazione variazioni dalla Coordinatrice/Coordinatore via email a presidiodellaqualita@uniurb.it

https://ateneo.uniurb.it/gest/wp-content/files_mf/17127670422024CPDSLineeGuidaDEF_04_2024.pdf
https://www.uniurb.it/ateneo/governance/commissioni-paritetiche
about:blank


Ruolo degli Studenti nella CPDS
La componente studentesca ha un ruolo chiave nella rappresentanza, analisi e proposta soluzioni. Gli studenti
esprimono l'esperienza diretta della vita dei CdS sia dal punto di vista della e del docente, sia, e soprattutto, da quello
delle studentesse e degli studenti che sono invitati a partecipare

Attività:
Le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti (CPDS) svolgono il ruolo di primo valutatore delle attività formative,
recepiscono ed esprimono l’esperienza diretta della vita dei CdS sia dal punto di vista della e del docente, sia, e
soprattutto, da quello delle studentesse e degli studenti che sono invitati a partecipare in modo attivo e propositivo ai
lavori della CPDS. Infatti il contributo della componente studentesca è fondamentale e deve essere fortemente
incentivato.
Si occupano in particolare di:
• monitorare l’offerta formativa, la qualità della didattica e dei servizi di supporto alle studentesse e agli studenti;
• individuare indicatori per la valutazione dei risultati dell’offerta formativa;
• formulare pareri sull'attivazione e soppressione dei CdS;
• redigere una Relazione annuale (da trasmettere al Nucleo di Valutazione, al Senato Accademico e al Presidio

della Qualità, oltre che al Ministero), anche sulla base delle opinioni delle studentesse e degli studenti raccolte
tramite i questionari, che costituisce un’importante fonte di informazioni sull'andamento dei CdS e sulle eventuali
criticità presenti.



La Relazione Annuale della CPDS
Obiettivo: 

La Relazione contiene l’analisi, le osservazioni e le proposte di miglioramento che vengono inviate ai rispettivi 
organi di competenza che devono attivarsi per intraprendere azioni correttive e/o migliorative. Le suddette attività 
richiedono un impegno distribuito lungo tutto l’arco dell’anno e sono documentate mediante i verbali delle riunioni 
della CPDS. La Relazione viene trasmessa entro il 31 dicembre di ogni anno.

Monitoraggio continuo e proposte per miglioramento qualità
Contenuti: 
• Esiti rilevazione opinione studenti
• Analisi indipendente e valutazione complessiva
• Report su criticità per Ateneo, Dipartimento e singoli CdS
Scadenze: 
• Relazione inviata entro dicembre al PQA, NdV, Senato Accademico





TEMPISTICHE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Sottocommissioni: 
Minimo 4 componenti (2 docenti e 2 studenti)

Calendario riunioni: (almeno due all’anno per la CPDS in composizione plenaria e 
almeno tre per la sottocommissione di CdS)

• Prima riunione plenaria: primi mesi dell’anno
• Pianificazione sedute delle sottocommissioni
• Ultima plenaria: discussione e approvazione della relazione annuale

Documentazione: Evidenza documentale per ogni incontro di sottocommissione da 
inviare alla Coordinatrice/Coordinatore



Tempistiche Organizzazione del lavoro

Marzo/aprile Incontro con le/i Referenti dei CdS, Direttrici/Direttori di Dipartimento per un’analisi delle prese in carico (in essere o
concluse) e per una buona pianificazione delle azioni di miglioramento relative alla Relazione annuale dell’ultimo
anno

Giugno SUA-CdS - Quadro Qualità - Sezione A e Sezione B

Settembre Questionari per la rilevazione dell'opinione degli studenti sulla didattica dell’a.a. in corso (OPIS- SisValDidat) e
Good Practice per le strutture e i servizi

Ottobre Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA)
SUA-CdS - Quadro Qualità - Sezione C

Novembre Plenaria per considerazioni di sintesi (sezione 2) e stesura conclusiva della Relazione annuale

Dicembre Plenaria per approvazione della Relazione annuale

Quando e se necessario Rapporto di Riesame Ciclico (RRC)



SCHEMA SINTETICO DELLA RELAZIONE CPDS

SEZIONE 1
Racconta la composizione della CPDS Plenaria e delle Sottocommissioni.
Presenta l’organizzazione puntuale degli incontri effettuati

SEZIONE 2 
Tutti i quadri della Sezione 2 riportano una sintesi generale riferibile al Dipartimento.
In questa sezione devono essere evidenziate criticità e azioni di miglioramento rivolte al Dipartimento 
e all’Ateneo

SEZIONE 3
Ogni CdS, per ampliare e meglio dettagliare quanto riportato in sintesi nella Sezione 2, compila la 
Sezione 3 che quindi si ripete nel documento finale, tante volte quante sono i CdS afferenti al 
Dipartimento. 
In questa sezione devono essere evidenziate criticità e azioni di miglioramento rivolte a Scuola e al 
CdS
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sez. 3



INIZIO SEZ. 3









PROCEDURA INFORMATIZZATA DELLA RELAZIONE ANNUALE

La procedura informatizzata delle relazioni annuali CPDS è un processo che

verrà avviato sperimentalmente nel 2025 e sarà curato dalla Dott.ssa Capponi

per una sola CPDS. Esso permetterà di gestire e monitorare in modo

sistematico l'elaborazione e l'invio delle relazioni annuali da parte delle CPDS.
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