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Delibera n. 21/2024 del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, 
Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) del 16 gennaio 2024 

 
 

16. Personale 

16/06 - Oggetto: Piano di reclutamento del personale docente del Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) per il triennio 2024-2026 

Delibera n. 21/2024 del 16/01/2024 

 

Nominativo Ruolo F C A 
A
s 

N
c 

 Nominativo Ruolo F C A 
A
s 

N
c 

AMBROSINI 
MASSARI ANNA 
MARIA 

Professori di ruolo I 
fascia 

X      SACCHETTI 
FRANCESCO 

Professori di ruolo II 
fascia 

X     

BOCCIA ARTIERI 
GIOVANNI 

Professori di ruolo I 
fascia 

X      SACCO DANIELE 
Professori di ruolo II 
fascia 

X     

CIOPPI MARCO 
Professori di ruolo I 
fascia 

X      SARLO MICHELA 
Professori di ruolo II 
fascia 

X     

DANESE ROBERTO 
MARIO 

Professori di ruolo I 
fascia 

X      SARTI RAFFAELLA 
Professori di ruolo II 
fascia 

  X   

EHRHARDT CLAUS 
Professori di ruolo I 
fascia 

X      ZULLO FEDERICA 
Professori di ruolo II 
fascia 

X     

GEMINI LAURA 
Professori di ruolo I 
fascia 

X      ACQUARINI ELENA Ricercatori    X  

GHINI GIUSEPPE 
Professori di ruolo I 
fascia 

   X   BOTTACIN 
FRANCESCA 

Ricercatori    X  

KLAVER JAN 
MARTEN IVO 

Professori di ruolo I 
fascia 

X      CORSI MARIO Ricercatori    X  

LOMIENTO LIANA 
Professori di ruolo I 
fascia 

X      DI CEGLIE 
ANTONELLA 

Ricercatori    X  

NEGRI ANTONELLA 
Professori di ruolo I 
fascia 

   X   FALCINELLI 
ALESSANDRO 

Ricercatori    X  

SISTI FLORA 
Professori di ruolo I 
fascia 

X      MAGNANI CARLO Ricercatori    X  

TONELLI ANNA 
Professori di ruolo I 
fascia 

X      MOLINARI 
ALESSANDRA 

Ricercatori X     

AMATULLI 
MARGHERITA 

Professori di ruolo II 
fascia 

   X   ROSSI ENRICA Ricercatori    X  

ANDRES RENALES 
GABRIEL 

Professori di ruolo II 
fascia 

   X   RUSSO EMANUELE Ricercatori    X  

ANTONIONI 
STEFANIA 

Professori di ruolo II 
fascia 

   X   RUSSO MASSIMO Ricercatori    X  

CAVAZZA 
ANTONELLA 

Professori di ruolo II 
fascia 

X      TONZAR CLAUDIO Ricercatori X     

CERBONI BAIARDI 
ANNA 

Professori di ruolo II 
fascia 

X      BRILLI STEFANO 
Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

COCCHI GLORIA 
Professori di ruolo II 
fascia 

X      CALCEGLIA IVANA 
Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

DALL'OLIO GUIDO 
Professori di ruolo II 
fascia 

   X   CURINA ILARIA 
Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

DECLICH 
FRANCESCA 

Professori di ruolo II 
fascia 

  X    GABBIANELLI 
GLORIA 

Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

DUCCI GEA 
Professori di ruolo II 
fascia 

X      GALVANI 
GIAMPAOLO 

Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

FALCIONI ANNA 
Professori di ruolo II 
fascia 

   X   GIANNINI LORENZO 
Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

FARCI MANOLO 
Professori di ruolo II 
fascia 

X      MASCITELLI 
CESARE 

Ricercatori a tempo 
determinato 

   X  

FRANCIONI 
BARBARA 

Professori di ruolo II 
fascia 

X      MAUGERI 
GIUSEPPE 

Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

GIGLIETTO FABIO 
Professori di ruolo II 
fascia 

X      MONTESI BARBARA 
Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

 ALLEGATO n.3 
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HOLDAWAY 
DOMINIC FRANCIS 
GRAHAM 

Professori di ruolo II 
fascia 

X      MONTIRONI MARIA 
ELISA 

Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

MARTELLINI 
AMORENO 

Professori di ruolo II 
fascia 

X      ZUROVAC 
ELISABETTA 

Ricercatori a tempo 
determinato 

X     

MATTEUCCI IVANA 
Professori di ruolo II 
fascia 

X      FONTANA JOSEPH 
GINO 

Segretario 
amministrativo 

X     

MEDICI ANNA 
MARIA 

Professori di ruolo II 
fascia 

   X   DE CICCO 
ROBERTA 

Rappresentante delle 
Assegniste e degli 
Assegnisti 

X     

MEI OSCAR 
Professori di ruolo II 
fascia 

   X   MANCINI NICOLA 
Rappresentante delle 
Dottorande e dei 
Dottorandi 

X     

MIGLIORE TIZIANA 
MARIA 

Professori di ruolo II 
fascia 

X      AROSIO ALBERTA 
Rappresentante del 
Personale Tecnico 
Amministrativo 

X     

MORETTI SABRINA 
Professori di ruolo II 
fascia 

X      CAPOZUCCA ELISA 
Rappresentante delle 
Studentesse e degli 
Studenti 

   X  

MORINI 
MASSIMILIANO 

Professori di ruolo II 
fascia 

X      DE LUNA FABIO 
Rappresentante delle 
Studentesse e degli 
Studenti 

   X  

PERSI ROSELLA 
Professori di ruolo II 
fascia 

   X   
MASCIOLI 
GIANLUCA 

Rappresentante delle 
Studentesse e degli 
Studenti 

   X  

PRETE CECILIA 
Professori di ruolo II 
fascia 

X      ************************       

RASCHI NATASA 
Professori di ruolo II 
fascia 

X      ************************       

RENZI LUCA 
Professori di ruolo II 
fascia 

   X   ************************       

 
Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; A =Astenuto; As = Assente; Nc = Non Convocato 

 
 Il Consiglio di Dipartimento 

 
premesso che 

- il carattere multidisciplinare dell’Ateneo, il miglioramento continuo della qualità della 
Didattica, della Ricerca e della Terza Missione richiedono l’adozione di adeguate strategie 
per l’attuazione di politiche di reclutamento efficaci; 

- alla realizzazione delle politiche partecipano gli Organi di Ateneo, cui competono interventi 
funzionali ad allineare il piano di programmazione del reclutamento con gli obiettivi strategici, 
e i Dipartimenti, a cui è richiesta la formulazione di proposte di programmazione del 
fabbisogno del personale docente; 

- l’efficacia della programmazione e fabbisogno del Dipartimento si fonda su molteplici fattori 
che riguardano sia le scelte strategiche d’Ateneo che le oggettive necessità del Dipartimento 
(numerosità del corpo docente, incidenza delle cessazioni, rilevanza dei carichi didattici, 
esigenze di ricerca, ecc.); 

- le Linee di indirizzo per la redazione dei piani di reclutamento triennali dipartimentali, 
approvate dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo con delibera n. 48/2022 del 25 
febbraio 2022 previo parere favorevole espresso dal Senato Accademico con delibera n. 
29/2022 del 25 febbraio 2022 e che declinano in dettaglio criteri e indicatori che i 
Dipartimenti sono tenuti a considerare in sede di programmazione del fabbisogno del 
personale docente, sono state aggiornate dalla Prorettrice alla Programmazione Personale 
Docente e Processi Assicurazione della Qualità coerentemente agli obiettivi e indicatori del 
Piano Strategico di Ateneo 2024-2026; 

- la programmazione dipartimentale del fabbisogno del personale per il periodo 2024-26 deve 
pertanto far riferimento a specifici criteri di reclutamento ed essere fondata sulla verifica della 
loro coerenza con il PSA 2024-2026, con i Piani Strategici elaborati dai singoli Dipartimenti, 
con gli indicatori Anvur relativi alla didattica (SMA - Schede di Monitoraggio Annuale dei 
CdS), con i vincoli di sistema e con i principi di Assicurazione della Qualità; 

vista 
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- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

richiamati: 
- lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
- il vigente Codice Etico dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
- il Regolamento del Dipartimento DISCUI emanato con Decreto Rettorale n. 63/2016 del 19 

febbraio 2016, modificato da ultimo con DR n.54/2020 del 31 gennaio 2020, ed in particolare 
l’art. 13, comma 2; 

- la delibera del Senato Accademico n. 29/2022 del 25 febbraio 2022; 
- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 48/2022 del 25 febbraio 2022; 
- il Piano Strategico di Ateneo 2024-2026; 

accertata 
- la disponibilità in Ateneo di punti organico; 

considerato 
- opportuno adottare una programmazione per il reclutamento del personale docente del 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) per 
il periodo 2024-2026, che tenga conto delle oggettive necessità del Dipartimento - correlate 
alla numerosità del corpo docente, all’incidenza delle cessazioni, alla rilevanza dei carichi 
didattici e/o alla presenza di settori scoperti, alle esigenze di ricerca, terza missione e 
gestionali - nel rispetto del Piano Strategico di Ateneo 2024-2026, degli obiettivi strategici di 
Dipartimento, degli obiettivi di programmazione triennale, degli indicatori SMA, dei vincoli di 
sistema, della progettazione ai fini dell’istituzione di due nuove lauree magistrali sostenibili 
senza piani di raggiungimento nelle classi LM-38 e LM 92, il reskilling dei corsi di laurea attivi 
e la progettazione di un master biennale di primo livello in giornalismo in collaborazione con 
l’ordine dei giornalisti; 

 
delibera 

 
1. di approvare, nel testo di seguito riportato, il Piano di reclutamento del personale docente del 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) per il periodo 
2024-26: 

 
 
 
PIANO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 
COMUNICAZIONE, STUDI UMANISTICI E INTERNAZIONALI (DISCUI) PER IL PERIODO 2024-26 
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MATRICE DEL FABBISOGNO 

 

CRITERI DI RECLUTAMENTO 
(Esigenze che giustificano la proposta) 

INDICATORI 
(Vincoli, indicatori e obiettivi strategici sui quali si ritiene che la proposta possa incidere 

positivamente) 

Criteri Didattica 
Criterio 

gestionale 
Criteri per la 

Ricerca 
Indicatori riferiti a 
vincoli di sistema 

Indicatori AVA (SMA) 
Indicatore 
PSA/PSD 
Didattica 

Indicatori PSA/PSD 
Ricerca 

Indicatori 
PSA/PSD 

TM/IS 

CD1 CD2 CD3 CT1 CR1 CR2 VS1 VS2 VS3 iC08 iC05 iC19 iC28 D.1.04 R.4.01 R.4.02 TM.3.0.1. 

Criteri e Indicatori 
(PSA-PSD, SMA) 
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2024 

1 Procedura per una 
posizione di PO ex art. 
18, comma 1, Legge 
240/2010, nel SSD  
SPS/08 - Sociologia 
dei processi culturali e 
comunicativi 

X X X X X X X   X  X X X X  X 
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1    Procedura per una 
posizione di PO ex art. 
18, comma 1, Legge 
240/2010, nel SSD  L-
LIN/12 – Lingua e 
traduzione – Lingua 
inglese 

X  X X X  X   X X X X X X  X 

1    Procedura per una 
posizione di PA ex art. 
18, comma 1, Legge 
240/2010, nel SSD  
SPS/08 - Sociologia dei 
processi culturali e 
comunicativi 

X  X X X  X  X X  X X X X  X 

1 Procedura per una 
posizione di RTT nel 
SSD SECS-P/08- 
Economia e gestione 
delle imprese 

X  X  X   X  X X  X X  X X 

1 Procedura per una 
posizione di RTT nel 
SSD L-LIN/11- Lingue 
e letterature anglo-
americane 

X X X  X X  X  X X   X  X X 

1 Procedura per una 
posizione di 
professore SECONDA 
fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, 
comma 5, Legge n. 
240/2010, nel SSD M-
STO/04- Storia 
contemporanea  

X  X X X    X X X X X    X 
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1 Procedura per una 
posizione di 
professore SECONDA 
fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, 
comma 5, Legge n. 
240/2010, nel SSD L-
LIN/02 – Didattica 
delle lingue moderne  

X  X X X    X X X X     X 

1    Procedura per una 
posizione di professore 
SECONDA fascia da 
posizione di RTD b) ex 
art. 24, comma 5, Legge 
n. 240/2010, nel SSD L-
LIN/10 – Letteratura 
inglese  

X  X X X    X X X X X    X 

1 Procedura per una 
posizione di 
professore SECONDA 
fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, 
comma 5, Legge n. 
240/2010, nel SSD L-
FIL-LET/02- Lingua e 
letteratura greca  

X  X X X    X X  X X    X 

1 Procedura per una 
posizione di 
professore SECONDA 
fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, 
comma 5, Legge n. 
240/2010, nel SSD 
SPS/08- Sociologia dei 
processi culturali e 
comunicativi  

X  X X X    X X  X X    X 

2025 

mailto:segreteria.discui@uniurb.it


 

 Via Aurelio Saffi, 15 - 61029 Urbino PU 
Tel. +39 0722 305765/2/3/4 – 305797  
segreteria.discui@uniurb.it 

 

1. Procedura per una 
posizione di PO ex art. 
18, comma 1, Legge 
240/2010, nel SSD 
SPS/08 - Sociologia 
dei processi culturali e 
comunicativi 

X  X X X  X   X  X  X X  X 

2. Procedura per una 
posizione di PA ex art. 
18, comma 1, Legge 
240/2010, nel SSD 
ICAR/13 – Disegno 
industriale 

X  X X X  X  X X  X  X X  X 

3. Procedura per una 
posizione di RTT nel 
SSD L-ANT/02- Storia 
greca 

X  X  X   X  X      X X 

3. Procedura per una 
posizione di RTT nel 
SSD L-LIN/05 – 
Letteratura spagnola 

X  X  X   X  X X     X X 

3. Procedura per una 
posizione di RTT nel 
SSD SPS/08 -  
Sociologia dei 
processi culturali e 
comunicativi 

X  X  X   X  X    X  X X 

1. Procedura per una 
posizione di 
professore SECONDA 
fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, 
comma 5, Legge n. 
240/2010, nel SSD L-
OR/21 – Lingue e 
letterature della Cina e 
dell’Asia sud-orientale  

X  X X X    X X X X X    X 

mailto:segreteria.discui@uniurb.it


 

 Via Aurelio Saffi, 15 - 61029 Urbino PU 
Tel. +39 0722 305765/2/3/4 – 305797  
segreteria.discui@uniurb.it 

 

1. Procedura per una 
posizione di 
professore 
SECONDA fascia da 
posizione di RTD b) 
ex art. 24, comma 5, 
Legge n. 240/2010, 
nel SSD L-FIL-
LET/09 – Filologia e 
linguistica romanza  

X  X X X    X X X X     X 

1. Procedura per una 
posizione di 
professore SECONDA 
fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, 
comma 5, Legge n. 
240/2010, nel SSD 
SPS/08 – Sociologia 
dei processi culturali e 
comunicativi  

X  X X X    X X  X     X 

2026 

1. Procedura per una 
posizione di PO ex 
art. 18, comma 1, 
Legge 240/2010, nel 
SSD SECS-P/08 – 
Economia e gestione 
delle imprese 

X  X X X  X   X X X X X X  X 

2. Procedura per una 
posizione di RTT nel 
SSD L-LIN/03 – 
Letteratura francese 

X  X  X   X  X X     X X 

2.  Procedura per una 
posizione di RTT nel 
SSD L-LIN/14 -Lingua e 
traduzione - lingua 
tedesca 

X  X  X   X  X X     X X 
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2. Procedura per una 
posizione di RTT nel 
SSD L-FIL-LET/11 – 
Letteratura italiana 
contemporanea 

X X X  X X  X  X X   X  X X 

2. Procedura per una 
posizione di RTT nel 
SSD M-STO/04 – 
Storia contemporanea 

X  X  X   X  X X   X  X X 

1. Procedura per una 
posizione di professore 
SECONDA fascia da 
posizione di RTD b) ex 
art. 24, comma 5, Legge 
n. 240/2010, nel SSD L-
LIN/07 – Lingua e 
traduzione – lingua 
spagnola  

X  X X X    X X X X     X 
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PROPOSTA DELLE PRIORITÀ 
 

Anno 2024 

 PO Tipo di procedura SSD Impegno didattico previsto 

1 1 procedura ex art.18 per un 
professore di I fascia, SSD SPS/08 
- Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi 

SPS/08 

- Internet studies, 8 CFU, SSD SPS/08, insegnamento affine e integrativo, CdS 
L-20 

- Laboratorio di web marketing, 6 CFU, SSD SPS/08, insegnamento 
caratterizzante, CdS LM-59 

- Social network analysis, 6 CFU, SSD SPS/08, insegnamento affine/integrativo, 
CdS LM-18 

 
- 1 insegnamento sul SSD SPS/08, caratterizzante, da almeno 6 CFU nel CdS 

di nuova attivazione nella classe LM-92 a partire dall’a.a. 2025/26 

1 1 procedura ex art.18 per un 
professore di I fascia, SSD L-
LIN/12 Lingua e traduzione – 
Lingua inglese  

L-LIN/12 

- Lingua inglese III, curriculum LIM-LET, 9 CFU, SSD L-LIN/12 insegnamento 
caratterizzante, CdS L-11 

- Lingua inglese II, curriculum DIRI, 9 CFU, SSD L-LIN/12 insegnamento 
caratterizzante, CdS LM-37 

- Lingua inglese I, curriculum CIDI, 9 CFU, SSD L-LIN/12, insegnamento 
caratterizzante, CdS LM-37 

- Lingua inglese II, curriculum CIDI, 9 CFU, SSD L-LIN/12, insegnamento 
caratterizzante, CdS LM-37 
 

- 1 insegnamento sul SSD L-LIN/12, caratterizzante, da 9 CFU nel CdS di 
nuova attivazione nella classe LM-38 a partire dall’a.a. 2026/27 

1 0,7 
procedura ex art.18 per un 
professore di II fascia, SSD SPS/08 
- Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi SPS/08 

- Analisi dei linguaggi internet, 6 CFU, SSD SPS/08, insegnamento 
affine/integrativo, CdS L-20 

- Laboratorio di social media, 6 CFU, SSD SPS/08, insegnamento 
affine/integrativo, CdS L-20 

- attività didattica per complessivi 6 CFU nel Dottorato in Studi Umanistici 
 
- 1 insegnamento sul SSD SPS/08, caratterizzante, da almeno 6 CFU nel CdS 

di nuova attivazione nella classe LM-92 a partire dall’a.a. 2025/26 

1 0,5 
Procedura per una posizione di 
RTT nel SSD SECS-P/08 - 

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese turistiche, curriculum LIM-TUR/LIM-AZI, 8 
CFU, SSD SECS-P/08, insegnamento affine/integrativo, CdS L-11 
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Economia e gestione delle imprese - Marketing, 6 CFU, SSD SECS-P/08, insegnamento affine/integrativo, CdS LM-
59 

- 1 insegnamento sul SSD SECS-P/08, caratterizzante, da almeno 6/8 CFU nel 
CdS di nuova attivazione nella classe LM-92 e/o affine/integrativo nel CdS LM-
37 in fase di reskilling 

1 0,5 Procedura per una posizione di 
RTT nel SSD L-LIN/11 - Lingue e 
letterature anglo-americane 

L-LIN/11 - Letteratura anglo-americana, curriculum DIRI, 8 CFU, SSD L-LIN/11 
insegnamento caratterizzante, CdS LM-37 

- Storia della cultura anglo-americana, curriculum LIM-AZI/LIM-LET, 8 CFU, 
SSD L-LIN/11 insegnamento caratterizzante, CdS L-11 
 

- 1 insegnamento sul SSD L-LIN/11, caratterizzante, da almeno 8 CFU nel CdS 
di prossima attivazione nella classe LM-38 a partire dall’a.a. 2026/27 

1 0,2 Procedura per una posizione di 
professore II fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, comma 5, Legge 
n. 240/2010, nel SSD M-STO/04- 
Storia contemporanea  

M-STO/04 - Storia contemporanea (L-Z), 10 CFU, SSD M-STO/04, insegnamento 
caratterizzante, CdS L-20 

- Storia dei consumi culturali, 6 CFU, SSD M-STO/04, insegnamento affine e 
integrativo, CdS L-20 

1 0,2 Procedura per una posizione di 
professore II fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, comma 5, Legge 
n. 240/2010, nel SSD L-LIN/02 – 
Didattica delle lingue moderne  

L-LIN/02 - Comunicazione interculturale, curriculum LIM-AZI, 8 CFU, SSD L-LIN/02 
insegnamento di base, CdS L-11 

- Didattica delle lingue, curriculum LIM-LET, 8 CFU, SSD L-LIN/02 
insegnamento affine/integrativo, CdS L-11 

- Didattica delle lingue e letterature, curriculum DIRI, 8 CFU, SSD L-LIN/11 
insegnamento affine/integrativo, CdS LM-37 

 

1 0,2 Procedura per una posizione di 
professore II fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, comma 5, Legge 
n. 240/2010, nel SSD L-LIN/10 – 
Letteratura inglese  

L-LIN/10 - Letteratura inglese I, curriculum LIM-LET, 8 CFU, SSD L-LIN/02 insegnamento 
caratterizzante, CdS L-11 

- Cultura inglese, curriculum CIDI, 8 CFU, SSD L-LIN/02 insegnamento 
affine/integrativo, CdS LM-37 

- Letteratura inglese III, curriculum LIM-LET, 8 CFU, SSD L-LIN/02 
insegnamento affine/integrativo, CdS L-11 

 

1 0,2 Procedura per una posizione di 
professore II fascia da posizione di 
RTD b) ex art. 24, comma 5, Legge 
n. 240/2010, nel SSD L-FIL-
LET/02- Lingua e letteratura greca  

L-FIL-
LET/02 

- Istituzioni di letteratura greca, 12 CFU, SSD L-FIL-LET/02, insegnamento di 
base, CdS L-10 

- Storia della lingua greca, 6 CFU, SSD L-FIL-LET/02, insegnamento 
caratterizzante, CdS LM-14/LM-15 

- attività didattica per complessivi 6 CFU nel Dottorato in Studi Umanistici 
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1 0,7 Procedura per una posizione di 
professore SECONDA fascia da 
posizione di RTD b) ex art. 24, 
comma 5, Legge n. 240/2010, nel 
SSD SPS/08- Sociologia dei 
processi culturali e comunicativi  

SPS/08 

- Socializzazione e processi culturali, 10 CFU, SSD SPS/08, insegnamento 
affine/integrativo, L-20 

- Sociologia dei consumi, 9 CFU, SSD SPS/08, insegnamento caratterizzante, 
CdS LM-59 

- attività didattica per complessive 6 ore nei corsi di alta formazione o sulle 
competenze trasversali 

 

Anno 2025 

1 1 procedura ex art.18 per un 
professore di I fascia, SSD 
SPS/08 - Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi 

SPS/08 

- 1 insegnamento sul SSD SPS/08 (di base/caratterizzante) da 10 CFU, CdS L-
20 

- 1 insegnamento sul SSD SPS/08 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS LM-59 
- 1 insegnamento sul SSD SPS/08 (di base/caratterizzante) da 6 CFU, nel CdS 

di nuova attivazione nella classe LM-92 a partire dall’a.a. 2025/26 
 

2 0,7 procedura ex art.18 per un 
professore di II fascia, SSD 
ICAR/13 – Disegno industriale ICAR/13 

- 1 insegnamento sul SSD ICAR/13 (caratterizzante) da 6 CFU, CdS LM-59 
- 2 insegnamenti sul SSD ICAR/13 (caratterizzante) per un totale di almeno 14 

CFU nel CdS di nuova attivazione nella classe LM-92 a partire dall’a.a. 
2025/26 

 

3 0,5 
Procedura per una posizione di 
RTT nel SSD L-ANT/02- Storia 
greca 

L-ANT/02 

- 1 insegnamento sul SSD L-ANT/02 (caratterizzante) da 6 CFU, CdS L-10 
- 1 insegnamento sul SSD L-ANT/02 (di base/caratterizzante) da 6 CFU, CdS 

LM-14/LM-15 
 

3 0,5 
Procedura per una posizione di 
RTT nel SSD L-LIN/05 – 
Letteratura spagnola 

L-LIN/05 

- 1 insegnamento sul SSD L-LIN/05 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS L-11 
- 1 insegnamento sul SSD L-LIN/05 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS LM-37 
 

3 0,5 
Procedura per una posizione di 
RTT nel SSD SPS/08 - Sociologia 
dei processi culturali e 
comunicativi 

SPS/08 

- 1 insegnamento sul SSD SPS/08 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS L-20 
- 1 insegnamento sul SSD SPS/08 (caratterizzante) da 6 CFU, nel CdS di 

nuova attivazione nella classe LM-92 a partire dall’a.a. 2025/26 
- attività didattica nel Master biennale di primo livello in Giornalismo, di prossima 

attivazione 
 

1 0,2 
Procedura per una posizione di 
professore II fascia da posizione 
di RTD b) ex art. 24, comma 5, 
Legge n. 240/2010, nel SSD L-

L-OR/21 

- 2 insegnamenti sul SSD L-OR/21 (caratterizzante) da 9 CFU, CdS L-11 
- 2 insegnamenti sul SSD L-OR/21 (affini/integrative) da 9 CFU, CdS LM-37 
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OR/21 – Lingue e letterature della 
Cina e dell’Asia sud-orientale  

1 0,2 
Procedura per una posizione di 
professore II fascia da posizione 
di RTD b) ex art. 24, comma 5, 
Legge n. 240/2010, nel SSD L-
FIL-LET/09 – Filologia e 
linguistica romanza  

L-FIL-
LET/09 

- 1 insegnamento sul SSD L-FIL-LET/09 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS L-11 
- 1 insegnamento sul SSD L-FIL-LET/09 (caratterizzante) da 6 CFU, CdS L-10 
- 1 insegnamento sul SSD L-FIL-LET/09 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS LM-37 
- attività didattica per complessive 4 ore nei corsi di alta formazione o sulle 

competenze trasversali 
 

1 0,2 
Procedura per una posizione di 
professore II fascia da posizione 
di RTD b) ex art. 24, comma 5, 
Legge n. 240/2010, nel SSD 
SPS/08 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi  

SPS/08 

- 1 insegnamento sul SSD SPS/08 (di base/caratterizzante) da 8 CFU, CdS L-
20 

- 1 insegnamento sul SSD SPS/08 (caratterizzante) da 6 CFU, CdS LM-59 
- 1 insegnamento sul SSD SPS/08 (affini/integrative) da 6 CFU, CdS LM-18 
 

ANNO 2026 

1 1 
procedura ex art.18 per un 
professore di I fascia, SSD SSD 
SECS-P/08 – Economia e 
gestione delle imprese 

SECS-P/08 

- 1 insegnamento sul SSD SECS-P/08 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS L-11  
- 1 insegnamento sul SSD SECS-P/08 (affini/integrative) da 8 CFU, CdS LM-37 

oppure CdS L-20 
- 1 insegnamento sul SSD SECS-P/08, caratterizzante, da almeno 8 CFU nel 

CdS LM-38 di nuova attivazione dall’a.a. 26/27 
 

2 0,5 
Procedura per una posizione di 
RTT nel SSD L-LIN/03 – 
Letteratura francese 

L-LIN/03 

- 2 insegnamenti sul SSD L-LIN/03 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS L-11 
oppure 
- 1 insegnamenti sul SSD L-LIN/03 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS L-11 
- 1 insegnamenti sul SSD L-LIN/03 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS LM-37 
 

2 0,5 
Procedura per una posizione di 
RTT nel SSD L-LIN/14 -Lingua e 
traduzione - lingua tedesca 

L-LIN/14 

- 2 insegnamenti sul SSD L-LIN/14 (caratterizzante) da 9 CFU, CdS L-11 
oppure 
- 1 insegnamento sul SSD L-LIN/14 (caratterizzante) da 9 CFU, CdS L-11 
- 1 insegnamento sul SSD L-LIN/14 (caratterizzante) da 9 CFU, CdS LM-37 
 

2 0,5 
Procedura per una posizione di 
RTT nel SSD L-FIL-LET/11 – 
Letteratura italiana contemporanea 

L-FIL-
LET/11 

- 2 insegnamenti sul SSD L-FIL-LET/11 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS L-11 
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2 0,5 
Procedura per una posizione di 
RTT nel SSD M-STO/04 – Storia 
contemporanea M-STO/04 

- 1 insegnamento sul SSD M-STO/04 (caratterizzante) da 8 CFU, CdS LM-37 
oppure L-11 

- 1 insegnamento sul SSD M-STO/04 (caratterizzante) da almeno 8 CFU nel 
CdS di nuova attivazione LM-92 a partire dall’a.a. 2025/26 oppure nella nuova 
LM-38 di nuova attivazione dall’a.a. 2026/27 

 

1 0,2 
Procedura per una posizione di 
professore II fascia da posizione 
di RTD b) ex art. 24, comma 5, 
Legge n. 240/2010, nel SSD L-
LIN/07 – Lingua e traduzione – 
lingua spagnola  

L-LIN/07 

- 2 insegnamenti sul SSD L-LIN/07 (caratterizzante) da 9 CFU, CdS L-11 
- 2 insegnamenti sul SSD L-LIN/07 (caratterizzante) da 9 CFU, CdS LM-37 
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2. di approvare la seguente mozione, che impegna la governance dipartimentale: 

“Il Dipartimento ha raccolto e fatto proprie le linee strategiche dell’Ateneo, facendo riferimento ai 
parametri e ai profili necessari all’attivazione di nuovi corsi di laurea, senza tuttavia venir meno 
all’attenzione per le aree/settori disciplinari/corsi che non costituiscono al momento una priorità tale da 
consentire un loro motivato inserimento nel quadro dell’attuale programmazione triennale. A tal fine si 
impegna ad affrontare anche in sede di governance tale questione, in modo da approfondire una 
riflessione che sia in linea con la politica di sviluppo dell’intero Ateneo”; 
 

3. di incaricare il Plesso Giuridico Umanistico di trasmettere la presente deliberazione ai competenti uffici 
dell’amministrazione 
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