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VERBALE N. 3/2025

Il giorno 18 febbraio 2025, si riunisce, a seguito di regolare convocazione, in modalita mista, il Nucleo di Valutazione
dell’Universita di Urbino Carlo Bo, costituito con D.R. 524/2023 del 30 ottobre 2023 e successive modificazioni con D.R.
563/2023 del 15 novembre 2023 e con D.R. n. 30 del 21 gennaio 2025, (Rappresentante degli studenti e delle studentesse).

Partecipano alla riunione:

Presenti Assenti
Nome e Cognome Ruolo Non
Presenza Distanza Giustificato o
giustificato
Giuseppe CRESCENZO Componente esterno - Coordinatore X
Monica CAMPANA Componente esterna X
Roberto Mario DANESE Componente interno X
Daniela FEDERICI Componente esterna X
Vanda LANZAFAME Componente esterna X
Federica PALAZZI Componente interna X
Lorenzo UGOLINI Componente interno |n' rappres?ntanza X
delle studentesse e degli studenti

Partecipano alla riunione, la dott.ssa Daniela CAPPONI e il Sig. Giacomo VENERUCCI dell’Ufficio Supporto Qualita
e Valutazione.
Presiede la seduta il Coordinatore, prof. Giuseppe CRESCENZO. Le funzioni di Segretaria sono assunte dalla dott.ssa
Daniela CAPPONI.
Il Coordinatore, accertata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta.
Ordine del Giorno
1. Comunicazioni;
2. Regolamento di funzionamento del NdV — Proposta di modifica;
3. Verifica della congruita dei curricula scientifici o professionali dei titolari di incarichi di insegnamento conferiti allo scopo
di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione per I'a.a. 2024/2025 - art. 23, comma 1, L.240/2010 e
art. 4, comma 5, del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento dell’Ateneo.
Attivita OIV
4, Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) 2025: formulazione del parere.

1. Comunicazioni
Comunicazioni del Coordinatore

Il Coordinatore, prima di dare lettura delle comunicazioni, rileva che sono state trasmesse le Relazioni Annuali delle
Commissione Paritetiche Docenti Studenti dell’anno 2024, dopo attenta revisione e affiancamento del Presidio della Qualita
(PQA). Approvate con Delibera n. 290 del Senato Accademico del 18 dicembre 2024, tali Relazioni sono state caricate all’interno
del portale ministeriale (Portale per la qualita delle Sedi e dei Corsi di Studio) SUA-CdS (sezione D, Organizzazione e gestione
della qualita). Il PQA procedera al censimento e all’analisi delle criticita rilevate a livello di Ateneo, di Dipartimento e di CdS
nonché a una breve analisi sotto il profilo dell’assicurazione della qualita, che verra portata alla attenzione del NdV.

Il Coordinatore, chiede, quindi, ai componenti di inserire e discutere nella prossima riunione le Relazioni Annuali delle
Commissione Paritetiche Docenti Studenti - anno 2024.

Il NdV accoglie la richiesta del Coordinatore e rimanda alla prossima riunione la discussione approfondita sulle
relazioni delle CPDS.

Tanto premesso il Coordinatore da lettura delle odierne comunicazioni:

- con email del 3 febbraio 2025 - Presidenza CoNVUI - & pervenuta la comunicazione inerente alle 6 candidature a membro del



1506

gg‘:\ﬁ%ﬁ!ﬂa NUCLEO DI VALUTAZIONE / ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DI URBINO

CARLO BO

Consiglio Direttivo del CoNVUI per i lavori dell'’Assemblea Generale del 7 marzo 2025; il prof. Crescenzo riferisce di aver
presentato la propria candidatura;

- ’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR) ha pubblicato il “Manuale delle
procedure di accreditamento ANVUR”, relativo alle procedure di valutazione e accreditamento iniziale e periodico delle
Universita, delle Scuole superiori a ordinamento speciale e delle istituzioni AFAM. Nel documento sono descritte le fasi
operative, i criteri di valutazione e i soggetti coinvolti nelle suddette procedure, al fine di garantire trasparenza, chiarezza e
uniformita nella loro applicazione.

Inoltre, il Coordinatore commenta molto positivamente l'incontro formativo, organizzato dal PQA, del 17 febbraio
2025 “I processi di Accreditamento periodico del modello AVA3” tenuto dal prof. Bruno Moncharmont, Direttore Dipartimento
Medicina e chirurgia Libera Universita Mediterranea (LUM) "Giuseppe Degennaro" Casamassima (BA), constatando la buona
partecipazione del personale tecnico/amministrativo e del Consiglio degli Studenti. Prosegue, rivolgendosi in particolare al
Rappresentante delle Studentesse e degli Studenti, riferendo della prosecuzione delle interlocuzioni con gli studenti per
aumentare le percentuali delle rappresentanze studentesche negli Organi.

Infine, il Coordinatore e il Nucleo ringraziano la dott.ssa Anya Pellegrin, oggi non presente alla riunione, per la

collaborazione fornita sino ad oggi.

Comunicazioni dall’Ateneo

- con nota n. 21931 del 30.01.2025, come previsto all'art. 1, comma 14, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii., &
pervenuta copia della Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza sui risultati
dell'attivita svolta nell’anno 2024, elaborata sulla base della scheda standard predisposta dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.AC.).

Comunicazioni dal Presidio della Qualita

Il Coordinatore da lettura dei documenti, note e relazioni pervenute dal Presidio delle Qualita per la presa d’atto.

- con nota Prot. n. 16344 del 27.01.25 & pervenuta la comunicazione avente ad oggetto Schema Relazione Ricerca;

- con nota Prot. n. 16346 del 27.01.25 é pervenuta la comunicazione avente ad oggetto Schema Relazione Terza Missione;

- con nota Prot. n. 22218 del 30.01.2025 il PQA ha selezionato materiali relativi all'Assicurazione della Qualita e trasmessi ai
rappresentanti studenti in Consiglio degli Studenti e nei vari organi.

Il Nucleo condivide I'importanza di questa azione per consentire un iniziale percorso formativo, premessa per svolgere
efficacemente il lavoro che le studentesse e gli studenti sono chiamati a svolgere.

- con nota Prot. n. 20171 del 29.01.25 il PQA ha comunicato la trasmissione al Rettore del monitoraggio effettuato, nell’ambito
del riesame periodico del funzionamento del Sistema di Governo e del Sistema di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo
(AVA3, A.4.4), relativamente alle attivita svolte dai Delegati Rettorali. Il monitoraggio fornisce un resoconto sintetico delle
azioni intraprese per I'anno 2024 dai Delegati, evidenziando la presenza di una programmazione futura delle attivita e le
eventuali interazioni con i Prorettori. La mappatura completa della situazione corrente offre uno strumento alla governance
di Ateneo per il riesame di Sistema di Governo (AVA3, C.2.2).

Riunioni e Verbali del PQA
- Con nota Prot. n. 34754 del 13.02.25 & pervenuta la Convocazione della riunione del PQA del 18 febbraio 2025 e con email
del 10.02.2025 e stato trasmesso il Verbale della riunione del PQA n. 12 del 14.11.24 e n. 13 del 17.12.2024

2. Regolamento di funzionamento del NdV — Proposta di modifica

Il Nucleo, in conformita all’art. 6 del vigente Regolamento (2024), ha la facolta di proporre modifiche allo stesso.

Il Coordinatore illustra nel dettaglio la proposta condivisa, esponendone i contenuti e le motivazioni.

Dopo ampia discussione, il Nucleo delibera di sottoporre la proposta del Regolamento di funzionamento nella sua nuova
formulazione al vaglio dell’Ufficio Legale; acquisito il parere, prima di inviarlo agli organi competenti per la necessaria
deliberazione, invia al Gruppo di lavoro per la revisione dello Statuto e dei Regolamenti di Ateneo.

Incarica I'Ufficio di Supporto di predisporre gli atti conseguenti.
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3. Verifica della congruita dei curricula scientifici o professionali dei titolari di incarichi di insegnamento conferiti allo scopo
di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione per ’a.a. 2023/2024 - art. 23, comma 1, L. 240/2010 e
art. 4, comma 5, del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento dell’Ateneo di Urbino

Il Nucleo valuta la congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento, anche alla luce
di quanto espresso e dichiarato dal Dipartimento nella delibera pervenuta, per esprimere il proprio parere.
- Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP):

- Nota n. 11538 del 15/01/2025 per I'affidamento diretto di incarichi per attivita del terzo modulo nel corso di Dottorato di
ricerca in Global Studies: Economy, Society and Law - XL ciclo, a.a. 2024/2025 Delibera del Consiglio di Dipartimento di
Economia, Societa, Politica (DESP) n. 17/2025 del 15/01/2025.

- Nota prot. n. 37792 del 17/02/2025 per I'affidamento diretto degli incarichi di alta qualificazione nell’ambito della Winter
School dal titolo “Scuola di Politica” per I’a.a. 2024/2025 — Delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia, Societa,
Politica (DESP) n.15/2025 del 15.01.2025.

- Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI):

- Nota prot. n. 36354 del 14/02/ 2025 per I'affidamento diretto dell’incarico di alta qualificazione nell’ambito del corso di
aggiornamento per docenti della Scuola Secondaria dil e Il grado in servizio in L’esperienza della letteratura: dal Medioevo
alla_contemporaneita e “ritorno” - per 'a.a. 2024/2025; - Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della
Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) n. 51/2025 del 12/02/2025.

- Nota prot. n. 36358 del 14/02/2025 per I'affidamento diretto dell’incarico di alta qualificazione (Modifica attribuzione di
incarichi) nell’ambito del Corso di formazione manageriale in “PNRR M6 C2 - 2.2. (c) Sviluppo delle competenze tecnico-
professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario. Sub-investimento, per I'a.a. 2024/2025; - Delibera
del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) n. 42/2025 del
12/02/2025.

I NdV provvede a verificare il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti curricolari minimi, riferiti tutti ad ambiti d’interesse

coerenti con gli insegnamenti da affidare:

- Aver ricoperto incarichi di insegnamento a livello universitario o nell’alta formazione (accademica o non accademica) per
piu anni;

- Aver prodotto pubblicazioni scientifiche in ambiti di accertabile livello scientifico-culturale;

- Aver ottenuto il titolo di dottore di ricerca;

- Aver tenuto cicli di conferenze su argomenti attinenti e rilevanti in rapporto all’attivita formativa da svolgere;

- Aver documentato un elevata e comprovata professionalita non accademica in settori di specifico interesse ai fini
dell’attivita didattica oggetto dell’incarico.

Pertanto, esaminata la documentazione, esclusivamente quella pertinente I'art. 23, comma 1 della L. 240/2010, il Nucleo di
Valutazione esprime unanimemente parere favorevole per i curricula sottoposti alla sua attenzione.

In qualita di OIV
4, Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP): formulazione del parere NdV/OIV;

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo, nella sua funzione di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), & tenuto a esprimere
un parere vincolante sull’aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) ai sensi
del D. Lgs. 74/2017. Tale adempimento & propedeutico alla sua applicazione al nuovo ciclo della performance 2025, che si
avviera con I'adozione del Piano Integrato di Organizzazione e Attivita 2024-2026.

I Nucleo ha preso atto delle modifiche introdotte e anticipate dalla nota prot. n. 181106 del 20.12.2024 trasmessa dal Direttore
Generale. L’Ufficio competente con nota prot. n. 38177 del 17/02/2025, ha poi trasmesso al Nucleo il documento “Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance — aggiornamento 2025”, ai fini della richiesta del predetto parere, prima di
sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. La documentazione ¢ stata messa a disposizione dei componenti
nella cartella condivisa, che ne hanno potuto prendere visione.

Il Nucleo valuta esiguo il tempo a disposizione per analizzare il documento del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance (SMVP) e formulare il proprio parere; il Coordinatore, dopo aver ricordato I'evoluzione degli Organismi
Indipendenti di Valutazione nelle Universita, a beneficio del Rappresentante degli studenti, e della possibilita di avvalersi della
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specifica qualifica della prof.ssa Federici, della prof.ssa Palazzi e della dott.ssa Campana, che sono iscritte nell’Elenco nazionale
Organismi Indipendenti di Valutazione, propone di demandare alle stesse I'analisi del documento e di redigere il parere
vincolante da sopporre all’approvazione collegiale del NdV in una apposita riunione telematica (consultazione a mezzo e-mail)
da tenersi il giorno giovedi 27 febbraio dalla ore 9:30 alle ore 16:30, e, di considerare la presente proposta come formale
convocazione/indizione della riunione/consultazione.

Il Nucleo pur intravedendo i possibili fattori di ritardo nella presentazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP), risollecita I’Ateneo a una maggiore attenzione alla pianificazione per migliorare le scadenze e i tempi di
approvazione della documentazione.

La seduta si chiude alle ore 11:30.
Il presente verbale ¢ letto e approvato seduta stante.

Urbino, 18 febbraio 2025

LA SEGRETARIA IL COORDINATORE
Dott.ssa Daniela CAPPONI Prof. Giuseppe CRESCENZO
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
GIUSEPPE
CRESCENZO
) .. 05.03.2025
Firmato digitalmente da: 10:15:47
CAPPONI DANIELA GMT+02:00
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